
11月19日（水） 13:30～16:30 神戸市産業振興センター 

 社長の想い を伝え、 

 社員をやる気 にさせる！ 

のポイント 

 職場のルールは、社員を縛るためではなく、
『社員の能力』や『望むべき行動』を最大限
引き出すために考えるべきものです！ 

 

         お申し込みは裏面より    

社会保険労務士法人  

庄司茂事務所 

 

１．職場にルールはなぜ必要なのか！ 

 → 会社のルールの本来のあり方とは！ 

 → 会社のルールと法律（労働法）との違いは？ 

 → 法律以上に労働を取り巻く環境は変化しています！ 

 → 『性悪説』と『性善説』 ２つの就業規則のあり方。 

 → 社員が『働きやすい』環境を作るためのルールとは？ 

 

２．社長の想いを具現化するルール！ 

 → 社員に『一番伝えたいこと』は何ですか？ 

 → 『会社の理念』を実現させるためのルールとは？ 

 → 会社の求める人物像を『服務規律』で明確に！ 

 → 社員が認識を共有できる『具体的な』ルール作り！ 

 → 社会に支持される『良い会社』を目指すために！ 

  

３．『問題社員』対策としてのルール！ 

 → 原則、労働法は労働者側。会社を守るのは会社の規則！ 

 → 問題社員を放置すると、まじめな社員がバカを見る！ 

 → 問題社員の実例と、会社がとるべき具体的な対応策！ 

 → ツイッター、フェイスブック･･･『情報漏えい』の危機！ 

 → 退職時にもめないために必要なルールとは！ 

 → 労務トラブルが起こる前に！『就業規則改正例』 

セミナー内容 



会社名 
業 種 

所在地 

〒 

TEL FAX 社員数 

ご参加者① 
御芳名 御役職 

 

ご参加者② 
御芳名 御役職 

お申込みＦＡＸ： 0120-38-3399 
お申し込み後3日以内に受講票をFAXにてお届けいたします。 
もし受講票が届かない場合は、お手数ですが、弊事務所までご連絡お願いいたします。（TEL: 0120-66-8050） 

セミナー概要 

日 時 11月19日（水）13:30～16:30（13:00受付開始） 

場 所 神戸市産業振興センター 902・903 会議室（神戸市中央区東川崎町1-8-4（ハーバーランド内）） 

受講料 ８，０００円（ ２名目は４，０００円 消費税込） 

対象者 経営者、役員、管理者 （定員 30名 １社２名まで） 

お問合せ
先 

社会保険労務士法人 庄司茂事務所    ０１２０－６６―８０５０ 

 神戸事務所 〒650-0004 神戸市中央区中山手通5-1-1 神戸山手大木ビル6F 

 姫路事務所 〒670-0955 姫路市安田4-36 マサミビル3F 

 事務所HP： ｈｔｔｐ：//ｗｗｗ．ｒｏｕｍｐｒｏ．ｃｏｍ/   EｰMAIL ：  info@sssr.jp  

 『社内ルール整備』セミナー  申込用紙   

※本セミナーは経営者向けの内容となります。恐れ入りますが、対象者以外のご参加はご遠慮願います。 

【講師】社会保険労務士法人 庄司茂事務所 代表 

            庄司 茂（しょうじ しげる） 

          特定社会保険労務士・行政書士 

          労働保険事務組合 経営労務協会  会長 

    （独）高齢障害求職者雇用支援機構 高年齢者雇用アドバイザー 

    （財）ひょうご産業活性化センター経営診断助言事業 専門家派遣登録員 

 

社会保険労務士法人  

庄司茂事務所 

弊事務所は、常に様々な労務に関する情報を発信しています。 

＜著書＞  

『職場の難問Ｑ＆Ａ 
医療・介護編』 

（ ㈱医療通信社 
LCG医業福祉部会編著 
共同執筆メンバー） 

 

・ご記入いただきました個人情報は弊事務所関連以外には使用致しません。 
・情報管理は厳重に行い、法的義務に伴う要請を受けた場合を除き、第三者へ
の開示等は一切致しません。 


