
会社会社経営者限定

8月21日（水） 13:30～16:

１．最近の労務問題の傾向と実態
→ 当事務所でも解雇に関する相談が急増中！

→ うつ等の精神疾患の急増、労災に認定される

セミナー内容

う 等 精神疾患 急増、労災に認定される

→ インターネット等によって情報収集し、退職

→ 一昔前と違い、会社を訴えやすい環境が整っ

→ 会社を守るために必要となる就業規則は？

２．未
→ 労労

決

→ 管

→ 未

→ 「

３．問題社員対策！
→ 基本的に労働法は労働者側。会社を守るの

→ 問題社員を放置すると、まじめな社員がバカ

→ 問題社員の実例と、会社がとるべき具体的な

→ 問題社員を一掃する就業規則改正例！問題社員を 掃する就業規則改正例！

４．退職
→ 退

→ 正

→ 解

→ 退

→ 退

経営者が特に頭を悩ま経営者が特に頭を悩ま
焦点を絞って、予防策･

社を守るための社を守るための

対策対策セミナセミナ

30 神戸市産業振興センター

対策対策セミナーセミナー

るケースも！
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社会保険労務士法人

庄司茂事務所

るケ スも！

職後に会社を訴えてくる！

った！

未払い残業代請求対策！
労働基準監督署から指摘を受けやすいパターンは労働基準監督署から指摘を受けやすいパタ ンは

決まっている！

管理職、 営業社員、年俸制社員 の残業代は？

未払い残業代請求には、賃金制度をこう変える！

「合法的」残業代削減テクニック！

は会社の規則！

カを見る！

な対応策！

職（解雇）紛争対策！
退職の種類、必要な手続き

正社員の解雇にかかる費用は？

解雇と退職勧奨の違い

退職勧奨はしてもいいのか？ どう行うのか？

退職紛争に対し、会社がすべき準備は？

ます３つの労務問題にます３つの労務問題に
･解決策を伝授します！

お申し込みは裏面より



セミナー

日 時 8月 21日（水）13:30～16:30（13:00受

場 所 神戸市産業振興センター 802・803号室

受講料 ８ ０００円（2名目より5 000円 消費税込受講料 ８，０００円（2名目より5,000円。消費税込

対象者 経営者、役員、管理者 先着 40名様

お問合せ先

社会保険労務士法人 庄司茂事務所

神戸事務所 〒650-0004 神戸市中央区中山

姫路事務所 〒670-0955 姫路市安田4-36

事務所HP： ｈｔｔｐ：//ｗｗｗ．ｒｏｕｍｐｒｏ．ｃｏ事務所HP ｈｔｔｐ //ｗｗｗ．ｒｏｕｍｐｒｏ．ｃｏ

【講師】社会保険労務士法人 庄

庄司 茂（しょうじ し

経営者側の社労士と
労務トラブルの解決・防止には、

庄司 茂（しょうじ し

特定社会保険労務士・行政

労働保険事務組合 経営労務

（独）高齢障害求職者雇用支

（財）ひょうご産業活性化セ

弊事務所は、常に様々な労務に関する情報を発信して

会社名

人事三大問題対策セ
※本セミナーは経営者向けの内容となります。恐れ入

所在地

〒

TEL FAX

E-Mail

ご参加者①
御芳名

ご参加者②
御芳名

お申込みＦＡＸ： 01
お申し込み後3日以内に受講票をFAXにてお届けいたします。も
連絡お願いいたします。（TEL:079-286-5030）

・ご記入いただきました個人情報は弊事務所関連以外には使用致
・情報管理は厳重に行い、法的義務に伴う要請を受けた場合を除
の開示等は一切致しません。

ー概要

受付開始）

室（神戸市中央区東川崎町1丁目8-4 (ハーバーランド内)）

込）込）

０１２０－６６―８０５０

山手通5-1-1 神戸山手大木ビル6F
マサミビル3F

ｏｍ/ EｰMAIL ： info@sssr.jpｏｍ/ E MAIL info@sssr.jp

司茂事務所 代表

しげる）

してお伝えします。
事前の対策・知識が必要です。

しげる）

政書士

務協会 会長

支援機構 高年齢者雇用アドバイザー

センター経営診断助言事業 専門家派遣登録員

＜著書＞

ています。

＜著書＞

『職場の難問Ｑ＆Ａ
医療・介護編』

（ ㈱医療通信社
LCG医業福祉部会編著
共同執筆メンバー）

業 種

セミナー 申込用紙
入りますが、対象者以外のご参加はご遠慮願います。

社員数

御役職

御役職

20-38-3399
もし受講票が届かない場合は、お手数ですが、弊事務所までご

社会保険労務士法人

庄司茂事務所

致しません。
除き、第三者へ


