
 ⇒  これらは全て「就業規則」の 
   定めによるのです
 社内の法律である「就業規則」がどうなっているのか、経営者が把握していますか？ 

  労務トラブルが起こった際に「就業規則に定めがなかった」あるいは「不用意に定めてあった就業規則の

規定」により、会社が多額の損害を負ったケースは決して珍しくありません。 

 そこで、プロの目による「就業規則の診断・アドバイス」を受けられる機会をご提供いたします！ 

■ プロはここを見る！就業規則チェックポイントの一部を紹介！ 

 就業規則の対象範囲が明記されているか？ 

 服務規律は具体的に定められているか？ 

 就業時間は実態に合っているか？（変形労働時間は？）   

 残業のルールが明記されているか？  

 有給休暇の取得ルールが明記されているか？  

 無断欠勤の扱いは？ 

 入社時の必要書類の提出ルールはどうなっている？ 

 休職制度の運用、期間については？ 

 解雇（懲戒解雇）の事由は具体的に定められているか？ 

 パートの就業規則を作っているか？  

 定年の引上げ、育児介護休業など法改正に対応しているか？ 

このように、貴社の就業規則を弊事務所独自の 
チェックシートにより診断いたします。 

社会保険労務士法人  

庄司茂事務所 

○いかにして、時間外労働・残業代を 
  (合法的に)抑えるか！ 

○いかにして、問題社員を(合法的に) 
  退職させるか！！ 

○いかにして、社内のモラルを向上 
 させるか！！！ 

就業規則無料 診断会 
10/11（木）姫路、12（金）神戸 

 労務のプロがチェック！ 



希望会場  □ 10/11（木）姫路   □ 10/12（金）神戸  

 どちらかに☑を入れて下さい。 

希望時間  第1希望    時～    第2希望    時～     □  何時でも可 

会社名 
業 種 

所在地 

〒 

TEL FAX 社員数 

ご参加者
① 

御芳名 御役職 
 

ご参加者
② 

御芳名 御役職 

上記日程以外をご希望の場合 希望日時をお書きください。 
※当方よりご連絡致します。  

   月  日   時～  神戸・姫路 

   月  日   時～  神戸・姫路 

お申込みＦＡＸ： 0120-38-3399 
お申し込み後3日以内に受講案内をFAXにてお届けいたします。もし受講票が届かない場合は、お手数ですが、 
弊事務所までご連絡お願いいたします。（TEL:0120-66-8050） 

就業規則 無料診断会 概要 

日 時 
姫路会場： １０月 １１日（木）１０：００～１７：００ 

神戸会場： １０月 １２日（金）１０：００～１７：００   のうち、各社１時間以内 

場 所 

姫路会場：庄司茂事務所 姫路事務所 

（姫路市安田4-36 ﾏｻﾐﾋﾞﾙ3F） 

※姫路市役所 

 北向かい 

※駐車場あり 

 

 

 

神戸会場：庄司茂事務所 神戸事務所 

（神戸市中央区中山手通5-1-1 神戸山手大木ﾋﾞﾙ6F） 

※県庁北向かい 

 

 

対象者 経営者、管理者  各会場 先着 ７社様 

お問合せ先 
社会保険労務士法人 庄司茂事務所    ０１２０－６６―８０５０ 
事務所HP： ｈｔｔｐ：//ｗｗｗ．ｒｏｕｍｐｒｏ．ｃｏｍ/   EｰMAIL ：  info@sssr.jp  

 就業規則  無料診断会  申込用紙   

※本説明会は経営者向けの内容となります。恐れ入りますが、対象者以外のご参加はご遠慮願います。 

社会保険労務士法人  

庄司茂事務所 

・ご記入いただきました個人情報は弊事務所関連以外には使用致しません。 
・情報管理は厳重に行い、法的義務に伴う要請を受けた場合を除き、第三者へ
の開示等は一切致しません。 

経営者側の社労士としてお伝えします。労務トラブルの 
解決・防止には、何より「就業規則」が重要です。 

ご参加の方は、就業規則（もしくはその写し）をご用意下さい。（診断終了後すぐにお返しします。秘密厳守） 


