
・少人数で行
講義を聴く

「いつでも」
質問、相談

言葉でい
貴社はどれ貴社はどれ

（採用編）

・求人の「応募が少ない」どうすればいい

・「どんな人を取るべきか？」選択の決め「どんな人を取るべきか？」選択の決め

（指導編）

・ようやく確保した人材 「どう指導」すべ

・人材育成は大事だが、あまり費用も掛け

「どんな手段」がある？

（管理編）

・リーダーとすべき「人材の適性」は？

・上下の「コミュニケーション力」が低下

・部下への「心のケア（メンタルヘルス）

我々が知る限り、大小問わず『人』の問題で悩みが

特に経営資源に乏しい中小企業にとって、人の重み

は、時代を問わず共通する最重要課題の一つです。

しかしながら中小企業にあっては、人材確保・育成

ていないケースがほとんどですていないケ スがほとんどです。

そこで、弊事務所では人事のプロとして、中小企業

て、我々が持つ『ノウハウとツール』を提供して、

共に考える場を設けたいと思っております！

社会保険労務士法人

庄司茂事務所

う小規模セミナーですので、
だけでなく、

「自由に」「その場で」
ができる勉強会形式で行ないます！

うのは簡単ですが、
れだけ実践できてますか？れだけ実践できてますか？

い？

め手は？め手は？

べきか？

けられない。

下している。どこに問題が？

」対策は？

がない会社はありません。

みはとりわけ大きいものであり、『人材確保と育成』

成の重要性は認識しながらも、十分な対策が講じられ

お申し込みは裏面より

業がより一層成長するための『人材活性化』策につい



セミナー
＜講義内容＞

１．採用編 人材確保のためにすべきこと！

２．指導編 会社が求める人材に育てるには！

管理編 ダ 資質 能力を高め

ポイ
採用

ポイ
３．管理編 リーダーの資質、能力を高める！

４．各場面で役立つツールの紹介

日 時

場 所

神戸会場
９月２４日（水）15:00～16:4

神戸市産業振興センター 903号

姫路会場
９月２５日（木）15:00～16:4

適性
ツー

姫路会場
ホテル フローラルイン姫路 ３F

定 員 各会場 １０名（定員になり次第締切 １社２名迄

社会保険労務士法人 庄司茂事務所 TEL：

神戸事務所 〒650-0004 神戸市中央区中山手

姫路事務所 〒670-0955 姫路市安田4-36 マ

事務所HP： ｈｔｔ ：// /

お問合せ

事務所HP： ｈｔｔｐ：//ｗｗｗ．ｒｏｕｍｐｒｏ．ｃｏｍ/

４名の経験豊富な専門家（社労士

参加会場 □ ９/２４（水）神戸会場

「人材活性化」セ
※本セミナーの対象者は経営者・管理者となります

４名の経験豊富な専門家（社労士

会社名

所在地

〒

TEL： F

ご参加者
①御役職・御芳名

一緒にご参加されるご紹介先がござ

会社名

〒

所在地

〒

TEL： F

ご参加者 ①御役職・御芳名

お申込みＦＡＸ ： ０お申込みＦＡＸ ： ０
お申し込み後３日以内に受講票をＦＡＸにてお届けいたします。
もし受講票が届かない場合は、お手数ですが弊事務所までご連絡

・ご記入いただきました個人情報は弊事務所関連以外には使用致しませ
・情報管理は厳重に行い、法的義務に伴う要請を受けた場合を除き、第
は一切致しません。

ー概要

イント１
用～管理職まで、階層ごとに考えるべき要点を解説！

イント２

45（受付 14:30～ ）

号室（神戸市中央区東川崎町1-8-4 ハーバーランド内）

45（受付 14:30～ ）

性診断・能力診断・教育動画等、各種「人材強化」
ールを紹介！

F「欅」会議室 （ 姫路市東延末3丁目56番地 ）

迄） 受講料 御一人様 ５，０００円（消費税込）

0120-66-8050

手通5-1-1 神戸山手大木ビル6F
マサミビル3F

E MAIL ： i f @ jEｰMAIL ： info@sssr . jp

士）が対応！

□ ９/２５（木）姫路会場

ミナー 申込用紙
すので、対象者以外の方の参加はご遠慮願います。

士）が対応！

業 種

FAX： 従業員数

②御役職・御芳名

ざいましたら、こちらにご記入ください。

業 種

FAX： 従業員数

②御役職・御芳名

１２０－３８－３３９９１２０ ３８ ３３９９
。
絡お願いいたします。（TEL：0120-66-8050）

社会保険労務士法人

庄司茂事務所

せん。
第三者への開示等


