
国からの最新の中小企業支援策 
（助成金・公的融資制度）をお教えします！ 

 震災や円高の影響ほか、企業を取り巻く経済環境は依然厳しいものがあります。この状況を乗り切るた

めに使える公的支援策があれば使いたい！ あるいは新規事業に取り組むための資金調達策が知りたい！ と

いう企業様に向けて「助成金・公的融資セミナー」を開催いたします。  

 具体的には  最新助成金・補助金情報、そして公的融資の活用方法や助成金の受給ポイントなど、実践的

な説明会です。なお、受講された皆様には、後日の無料相談会申込み等の特典もございます。 

講師：社会保険労務士 森 貴光 

●助成金の最新情報 

●雇用に関する助成金の受給 
 ポイント 

講師：特定社会保険労務士・行政書士 庄司 茂 

●助成金・公的融資の概要と選択方法とは !? 

●最新の事例からの助成金･公的融資活用の 

 近道とは !? 

第１部：「経産省関連の助成金、公的融資」 

第２部：「厚労省関連の助成金」 

＜プロフィール＞ 

特定社会保険労務士 

行政書士 

DCｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ DCﾌﾟﾗﾝﾅｰ 

労働保険事務組合 
 経営労務協会  会長 

日本人事労務ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄｸﾞﾙｰ
ﾌﾟ正会員 

主催  社会保険労務士 庄司茂事務所 

お申し込みは裏面より 

  １月１７日（火） 14：00～16：30  神戸市産業振興センター  
  １月１９日（木） 14：00～16：30  姫路商工会議所 

セミナー内容 

所長 庄司 茂 

平成11年に事務所開設。以来10年以上にわたり、
中小企業の各種手続代行、労務管理、コンサルティ
ングに尽力しています。 
助成金についても、豊富な受給実績を基に、各地で
セミナーを行っています。 

日 時 
場 所 

神戸会場 
平成24年  1月17日（火）14:00～16:30（受付13:30～） 

神戸市産業振興センター604・605会議室 （ 神戸市中央区東川崎町1-8-4 ） 

姫路会場 
平成24年  1月19日（木）14:00～16:30（受付13:30～） 

姫路商工会議所 603会議室 （ 姫路市下寺町43  ） 

定 員 各会場 40名（定員になり次第締切） 受講料  5,000円 （1社 2名まで。消費税込） 

お問合せ 

                     〒670-0955 姫路市安田4-36 マサミビル3Ｆ 

                                                    （姫路市役所北向かい） 

                                                              TEL：079-286-5030  FAX：079-286-5040 
   URL：http://www.roumpro.com/         E-MAIL：info@sssr.jp  



参加会場 

助成金セミナー □ 1/1７（火）神戸 □ 1/19（木）姫路 

就業規則診断 
□1/23（月） 

神戸 AM 
□1/23（月） 
 神戸 PM 

□ 1/24（火） 
 姫路 AM 

□ 1/24（火） 
 姫路 PM 

会社名 
業 種 

所在地 

〒 
 

TEL FAX 社員数 

ご参加者① 
御芳名 御役職 

 

ご参加者② 
御芳名 御役職 

             

上記ご記入の上、そのままＦＡＸしてください！ 

お申し込みご記入欄 

079-286-5040 お申込みＦＡＸ 

※参加ご希望の会場に☑を入れてください 

ご記入いただきました個人情報は弊事務所関連業務以外には使用致しません。 
また、管理は厳重に行い、第三者への開示等(法的義務に伴う要請を受けた場合を除く)は一切致しません。 

 

プロが見る！ 「就業規則 スピード診断」 
「就業規則」の丌備を突かれる形で、会社が多額の損害を負ったケースは決して珍しくありません。 

 そこで、ご持参いただいた貴社の就業規則をその場で診断、アドバイスを受けられる機会をご提供いたします。 

労務トラブル防止のために、ぜひこの機会をご利用ください。 

◆日 程：＜神戸会場＞ １月２３日（月）9：30～16：30 ＜姫路会場＞ １月２４日（火）10：00～17：00 

◆会 場：＜神戸会場＞ 神戸市産業振興センター 804会議室（ 神戸市中央区東川崎町1-8-4 ）        

               ＜姫路会場＞ 庄司茂事務所 （ 姫路市安田4-36 ﾏｻﾐﾋﾞﾙ3F ） 

◆定 員：各会場先着申込み ２０社限定（１社３０分ほど 当方より時間をご連絡します。） 

◆受講料：５，０００円（消費税込 ） 

 ご参加の方は、就業規則をご持参下さい。（診断終了後すぐにお返しいたします。秘密厳守） 

■ 受講要綱 

 問題社員の扱いに困ったことがある（困っている）。 

 優秀な人材が辞めてしまう。 

 社員から、労働基準監督署に訴えられた。 

 休職した社員の処遇に困ったことがある（困っている）。 

 遅刻・早退など、時間にルーズになっている。 

 欠勤した日を後から有給休暇に変更している。 

 服装など社内の綱紀がゆるんでいると感じている。 

 丌必要な残業が多いと感じている。 

 出張・研修等の業務命令に従わない社員がいた（いる）。 

 パートはいるが、パート用の就業規則はない。 

■例えば、こんな事例が貴社にありませんか？ 

これらに☑がつくようなら、この機会に
「就業規則」を見直しましょう！ 

主催 社会保険労務士 庄司茂事務所 


