
◎会社は選ばれる側である
求⼈・採⽤の現場は、求職者有利の超売り⼿市場が続いています。

いまや「会社が求職者を選別する」というより「求職者側が⾃分に合った会社
を⾃由に選んで仕事を決める時代」になっているのです。

採⽤戦略無料相談会
⼈材不⾜時代を乗り越える⼈材戦略相談会

相談会の詳細については、裏⾯をご覧ください。
参加希望の⽅は【申込⽤紙】をご記⼊の上、
当事務所までFAXをお送りください

☑ 求⼈を出しても応募が1件もこない
☑ 求職サイトの掲載費⽤が⾼い
☑ ハローワーク求⼈や求⼈サイトに

どんなことを書けばよいのかわからない
☑ 会社の魅⼒としてアピールできることがない
☑ 広告費をかけたのに希望の⼈材がこない
☑ ⾯接時に聞くべきポイントがわからない
☑ 求職者が会社に何を求めているのかわからない
☑ 採⽤した⼈が思っていたような⼈材でないことが多い

こんなことにお悩みではありませんか︖

「会社の魅⼒」、⾒つめなおしてみませんか

◎会社のアピールポイントを知る
求⼈募集の際は、会社の魅⼒を的確に⽰すことで他の会社と差別化ができ、

初めて⾃社のアピールが可能になります。そのため、求職者の⽬を引く求⼈を
作成する為には、会社の魅⼒を正しく認識することが⾮常に重要なのです。
今回の相談会では、そんな「会社の魅⼒」再発⾒のお⼿伝いとして、会社の

アピールポイントを⾒つけるためのコンサルティングを実施します。

以上のようなお悩みがあれば、ぜひご相談ください
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⼈材不⾜時代を乗り越える⼈材戦略相談会①

希望日時
第一希望日： 月 日 時～

時～
第二希望日： 月 日 時～

時～

希望場所 □ 神戸事務所 □ 姫路事務所 □ 貴社 (遠方の場合は交通費を頂くことがあります。)

会社名 所在地
〒

TEL： FAX： 従業員数：

ご参加者

①御役職・御芳名
メール

②御役職・御芳名
メール

お申し込み後３日以内に受付票をＦＡＸにてお届けいたします。 （受付票は □TEL希望 □メール希望）

もし受付票が届かない場合は、お手数ですが弊事務所までご連絡お願いいたします。（TEL：0120-66-8050）

採⽤戦略相談会 申込⽤紙

お申込みＦＡＸ︓ 0120 - 38 - 3399

会社の魅⼒を再発⾒する
中⼩企業においては、求職者にアピールできるような魅⼒が特に無い

という会社が多いかもしれません。しかし、⾃社にとっては当たり前に
おこなっていることでも、実は特別な取り組みとして「魅⼒」になるかも
しれません。

会社の魅⼒を作る
会社の魅⼒を⾒つける上で、求職者が、会社や仕事に何を求めているか

知ることが⼤切です。「働きやすい職場」には何が必要なのか、それを
どう実現するか考えることが採⽤戦略につながります。

今回の相談会にお越しの⽅には、求職者が求⼈を探す際に重視している
ポイントなど実際に求⼈を作成する際に活⽤できるノウハウも細かくお伝え
します。それに加えて、今後も活⽤できる求⼈作成補助ツール･採⽤⾯接⽤
ツールの提供、⺠間の求⼈サイトや、助成⾦などについてもご紹介します。


