
・求人を出しても応募が1件もこない
・求職サイトの掲載費用が高い
・広告費をかけたのに希望の人材がこない

7月24日(水）10：00～12：00 個別相談会 12：00～13：00 

こんなことにお悩みではありませんか？

・求職者は求人を探すとき○○○○を最初に見ている！

・求人で会社のアピールをする方法

・ハローワークの求人ならではのメリット

・自社サイトの活用、社員からの紹介による人材確保

・有料・無料求人サイト、上手な使い方

求人方法を変えるだけで劇的な効果が…

「求人票の書き方」個別指導も実施いたします

7月24日（水） 庄司茂事務所7F セミナールーム
庄司茂事務所（神戸）【神戸市中央区中山手通5-1-1神戸山手大木ビル7F】

ご参加は先着７社までとさせて
いただきます。（各社2名まで）

希望日時
□ 7/24（水) (採用セミナー) 10：00～12：00 □ (個別相談会) 12：00～13：00

□ 7/24（水) (会議セミナー) 15：00～17：00 □ (個別相談会) 17：00～18：00

会社名 所在地
〒

TEL： FAX： 従業員数：

ご参加者

①御役職・御芳名
メール

②御役職・御芳名
メール

お申し込み後３日以内に受付票をＦＡＸにてお届けいたします。 （受付票は □TEL希望 □メール希望）

もし受付票が届かない場合は、お手数ですが弊事務所までご連絡お願いいたします。（TEL：0120-66-8050）

社会保険労務士法人

庄司茂事務所

神戸事務所 〒650-0004 神戸市中央区中山手通5-1-1神戸山手大木ビル6F
TEL：078-361-2031 FAX：078-361-2035

姫路事務所 〒670-0955 姫路市安田4丁目36番地 マサミビル3F
TEL：079-286-5030 FAX：079-286-5040

お申込みＦＡＸ： 0120 - 38 - 3399



① こんな会議になっていないか

② 生産性を上げる戦略的会議の進め方

〇 マンネリ化した会議で貴重な時間を浪費している
〇 時間どおりに始まらない
〇 議題が事前に共有されていない
〇 だらだらと長時間発表する者がいる
○ 一言も意見を言わない者がいる
○ よい意見が出ても反応しない
〇 資料作りに時間がかかる
○ 会議中の電話で部屋を出ていく者がいる
○ 結論が出ないまま会議が終了する
○ 議事録が共有されていない

〇 会議の目的と種類の分析
○ 会議のルールは決まっているか
〇 報連相にこだわりすぎていないか
〇 自由な意見が出やすい雰囲気づくりとは
〇 事前準備はどのようにするのか
〇 ファシリテーターの役割が理解できているか
○ 結論の共有・実行までのスケジュールは

社会保険労務士法人

庄司茂事務所

神戸事務所 〒650-0004 神戸市中央区中山手通5-1-1神戸山手大木ビル6F
TEL：078-361-2031 FAX：078-361-2035

姫路事務所 〒670-0955 姫路市安田4丁目36番地 マサミビル3F
TEL：079-286-5030 FAX：079-286-5040

7/24 セ ミ ナ ー 概 要 （お申し込みは裏面より）

内 容 採用セミナー 会議の進め方セミナー

日 時 7月24日（水） 10：00～12：00 （9：45受付開始） 7月24日（水） 15：00～17：00 （14：45受付開始）

受講料
御一人様 4,000円 御一人様 8,000円

弊社顧問契約先様は無料でご招待いたします

場 所
庄司茂事務所（神戸）

神戸市中央区中山手通5-1-1神戸山手大木ビル7F セミナールーム

講師：木村和幸
博士（工学） （株）兵庫分析センター改革推進室 総合企画部門プロジェクトリーダー
商品開発を担当しながら、社内の会議改革に取組み、生産性を上げる戦略的会議を進めることによって、全社的な生産性
アップを実現した。現在は社外において、会議改革と参加者のモチベーションアップのコンサル業務にも取組んでいる。


