
時間外労働等改善助成金

１ 勤務間インターバル導入コース

延長することができる労働時間数を短縮し、上限設定を
行い、労働基準監督署に届け出を行う場合に経費を助成。

２ 時間外労働上限設定コース

特別の休暇制度を会社に導入し、年次有給休暇の取得を
促進、労働者の平均労働時間を削減した場合に経費を助成。３ 職場意識改善コース

人材確保等支援助成金働き方改革支援コース

A 計画達成助成 新たに労働者を雇い入れ、一定の雇用管理改善を達成した場合に支給

B 目標達成助成 生産性の向上、離職率の目標の達成で追加支給

雇入れた労働者1人当たり
短時間労働者1人当たり

労働者1人当たり

下記１～３のいずれかのコースについて取り組みを実施することで、上の

「人材確保等支援助成金働き方改革支援コース」の計画が提出可能になります。

申請受付は、11月15日（金）まで！
勤務終了後、次の勤務までに一定時間以上の「休息時間」を設ける「勤務間インターバル制度」

を導入するための取り組みを実施するとき、その取り組みにかかった経費を助成するものです。

申請受付は、11月29日（金）まで！

申請受付は、9月30日（月）まで！

①労務管理担当者に対する研修 ②従業員に対する研修・周知 ③外部専門家によるコンサルティング

④就業規則の作成・変更 ⑤労務管理用ソフトウェア等の導入 ⑥労務管理用機器の導入 …など

支給対象となる取り組み

600,000円
400,000円

150,000円
※短時間労働者1人当たり 100,000円

9月19日（木）／9月27日（金）

神戸・姫路



お申込みＦＡＸ： 0120 - 38 – 3399

希望日時

□ 神戸事務所 □ 姫路事務所 ※希望の時間は以下より第二希望までお選びください☑

9/19（木） 助成金個別相談会 □①10：00～11：00 □②11：00～12：00

□③13：00～14：00 □④14：00～15：00 □⑤15：00～16：00 □⑥16：00～17：00

9/27（金） 助成金個別相談会 □①10：00～11：00 □②11：00～12：00

□③13：00～14：00 □④14：00～15：00 □⑤15：00～16：00 □⑥16：00～17：00

会社名 所在地
〒

TEL： FAX： 従業員数：

ご参加者

①御役職・御芳名
メール

②御役職・御芳名
メール

お申し込み後３日以内に受付票をＦＡＸにてお届けいたします。 （受付票は □TEL希望 □メール希望）

もし受付票が届かない場合は、お手数ですが弊事務所までご連絡お願いいたします。（TEL：0120-66-8050）

社会保険労務士法人

庄司茂事務所

神戸事務所 〒650-0004 神戸市中央区中山手通5-1-1神戸山手大木ビル6F
TEL：078-361-2031 FAX：078-361-2035

姫路事務所 〒670-0955 姫路市安田4丁目36番地 マサミビル3F
TEL：079-286-5030 FAX：079-286-5040

上の３つの項目に当てはまる場合助成金支給対象となる可能性があります。

以下の質問にご回答いただくことで、どのような助成金の対象になるかご提案いたします。

ご質問内容 ご回答欄

Q1. 新たに従業員を雇い入れることを検討している □ はい □ いいえ

Q2. 60歳以上の従業員がいる □ はい □ いいえ

Q3. 育児・介護休業を取得している従業員、または取得しそうな従業員がいる □ はい □ いいえ

Q4. 配偶者に出産予定がある男性従業員がいる □ はい □ いいえ

Q5. パート、アルバイト、派遣従業員を正社員にすることを検討している □ はい □ いいえ

Q6. パート従業員に健康診断の受診を実施（検討）している □ はい □ いいえ

Q7. 従業員に対する社内での研修、外部での研修等を実施（検討）している □ はい □ いいえ

Q8. 評価制度・賃金規程の導入・見直しを検討している □ はい □ いいえ

Q9. 新たな事業場、支店等の設置を検討している □ はい □ いいえ

Q10. 顧問の社会保険労務士がいる □ はい □ いいえ

□ 労働保険（雇用保険）に加入している

□ 週20時間以上働く従業員がいる、もしくは雇う予定がある

□ 労働保険料の未納、滞納がない


