
アクセス
お申し込み方法

お問い合わせ

FAX

TEL

Email

共催セミナー

法改正により、今年10月より
社会保険の適用範囲が拡大されます。
すなわち、一定の要件を満たす

パート・アルバイトの方を社会保険に加入
させなければなりません。

短時間労働者への社会保険適用拡大
社会保険加入は家族の扶養から外れるということでもあります。
扶養の範囲内で働きたい従業員の把握と対応が必要です。

社会保険の適用拡大が義務になる前に自主的に拡大を実施した
企業には助成金や補助金を活用する余地があります。

疑問点や気になることがあれば、
お気軽にご相談ください。

令和4年法改正対応 無料相談会

従業員数100人超えの企業必見！

2月18日（金）、24日（木）9 : 30~16 : 3 0
（１社あたり約45分）

参加無料

場所 庄司事務所（神戸）神戸市中央区中山手通5-1-1
神戸山手大木ビル７F

庄司事務所（姫路）姫路市安田4-36マサミビル3F

100人超え 50人超え

週20時間以上

月88,000円以上

2ヵ月超え

対象外（休学中、夜間学生は対象）

令和4年10月～ 令和6年10月～

従業員数

所定労働時間

賃金

雇用期間

学生



お申し込みは以下にご記入の上、切り取らずそのままFAXかメールてお願いいたします。

FAX：00-0000-0000 mail：seminar＠xxxxxxxxx.com

1月・マルチジョブホルダー制度：雇用保険加入ルールの変更
・傷病手当金制度の見直し：支給期間が通算化

4月・従業員100人超えの企業の一般事業主行動計画策定義務
・パワハラ防止措置の中小企業への義務化
・育児休業取得申出時の個別周知義務化
・道路交通法施行規則改正：目視等の酒気帯び確認
・個人情報保護法の改正

10月・育児休業中の保険料免除要件の見直し
・男性の育児休業取得促進と育児休業制度改定
・道路交通法施行規則改正：アルコール検知器

12月・事務所衛生基準：作業面の照度基準の見直し

他にもこれだけの法改正があります

２月18日、24日 令和4年法改正対応 無料相談会

無料個別相談会申込用紙

会 場

□ 庄司茂事務所（神戸）神戸市中央区中山手通5-1-1神戸山手大木ビル7F
□ 庄司茂事務所（姫路）姫路市安田4-36 マサミビル3F

□ オンライン相談希望（PCをご用意ください。ソフトは不要です）

希望日
□ 2／ 18 （金） □ 2／ 24 （木）
（希望時間につきましては、2つ以上☑お願いします。）

時 間 □ 9：30～ □ 10：30～ □ 11：30～ □ 12：30～
□ 13：30～ □ 14：30～ □ 15：30～ □ 16：30～

相談希望内容

□短時間労働者への社会保険適用拡大 □一般事業主行動計画の策定 □パワハラ防止措置
□マルチジョブホルダー制度 □育児・介護休業法 □事務所衛生基準
□アルコールチェックの義務化 □その他（ ）
（複数選択可。希望する内容に☑をご記入ください）

会社名 業種 従業員数

会社情報
所在地：

TEL： FAX：

ご参加者

①御役職・御芳名 メール

②御役職・御芳名 メール

・お申し込み後3日以内に受付票をFAXにてお送りします。
※FAX以外をご希望の場合、右記よりご希望方法をお選びください。（□ＴＥＬ希望 □メール希望 ）

・もし受付票が届かない場合は、お手数ですが弊事務所までご連絡お願いします。（TEL:0120-66-8050）

社会保険労務士法人

庄司茂事務所

神戸事務所 〒650-0004 神戸市中央区中山手通5-1-1神戸山手大木ビル7F

TEL：078-361-2031 FAX：078-361-2035

姫路事務所 〒670-0955 姫路市安田4丁目36番地 マサミビル3F

TEL：079-286-5030 FAX：079-286-5040


